
天津师范大学
保留入学资格的保送硕士研究生担任辅导员工作协议（学术型）
甲方（单位名称）：天津师范大学
乙方：姓名：                     性别：        出生年月：                 
毕业院系：                     拟攻读硕士专业名称：                    
居民身份证号码：□□□□□□□□□□□□□□□□□□ 

为了做好保留入学资格的保送学术型硕士研究生担任辅导员的选留工作，进一步加强辅导员队伍建设，根据教育部及学校文件精神和有关规定，经乙方自愿报名，甲方审查、批准，乙方将保留学术型硕士研究生入学资格、专职从事两年辅导员工作之后，再入学攻读硕士研究生课程。现将两年专职从事辅导员工作的有关协议签署如下：

一、协议期限

本协议采用固定期限：由甲方负责联系学院安排乙方专职从事学生辅导员工作，自   年   月   日起，至   年   月   日止，为期两年。
二、甲方权利与义务

1. 甲方根据乙方本人意愿、结合学校工作需要，负责联系学院安排乙方从事学生辅导员工作。

2. 甲方对乙方在专职担任辅导员期间的工作表现进行考核，考核合格者，按学校有关规定，于专职从事两年辅导员工作之后入学攻读硕士研究生；对考核不合格者，甲方有权力取消其保送资格。
3. 在乙方专职从事辅导员工作的两年期间，甲方安排乙方在学生公寓住宿，参加夜间及节假日值班，不发放值班补助。
4. 乙方专职从事辅导员工作的两年期间，由甲方统一为乙方办理学生团体险。
5.在乙方专职担任辅导员期间，凡因其未履行辅导员岗位职责，或因工作失职造成不良后果者，或犯有严重错误不宜再担任学生辅导员者，甲方将依据学校有关规定予以处理，直至解除聘用协议，取消入学资格。
三、乙方权利与义务
1. 乙方在专职担任辅导员期间，应严格做到为人师表，敬业爱岗，吃苦耐劳；接受学生处和所在学院的双重领导，认真履行学生辅导员的岗位职责（详细职责见学校有关规定），切实做好学生的思想政治教育、党团建设、班级管理和日常行政等工作；主动完成学生处和学院主管学生工作领导交给的其他工作任务。
2. 乙方学制为四年，不得提前毕业；在专职担任辅导员的第二年在不影响工作的情况下，经本人申请，所在学院同意，可适当选修部分研究生课程。
3. 乙方每年需参加所在学院的工作考核。

4. 乙方在专职担任辅导员期间享受免交住宿费；享受学校每月发给的专项工作补贴600元/人，全年发放12个月 。
5. 乙方按修业年限缴纳学费。
5. 乙方专职担任辅导员的两年不计工龄，在专职从事辅导员工作的第二年可参加学校的学生工作评优。

四、本协议一式三份，从乙方获得保送硕士研究生入学资格之日起生效。
五、本协议未尽事宜，由甲乙双方协商解决。

甲方：天津师范大学（单位盖章）                       乙方：

负责人签字：   

年    月    日                                年    月    日                    
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